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PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACTUACION FRENTE EL ACOSO SEXUAL Y/O
POR RAZON DE SEXO

EXPOSICION DE MOTIVOS

El acoso sexual y el acoso por razén de sexo en el entorno laboral son
manifestaciones de violencia que vulneran derechos fundamentales y afectan
gravemente la integridad fisica, psiquica y moral de las personas, especialmente
de las mujeres. Estas conductas no solo contravienen el principio de igualdad de
trato entre mujeres y hombres, sino que también constituyen una forma de
discriminacion por razon de sexo. Ademas, generan un ambiente laboral téxico y
tienen efectos negativos significativos en el clima laboral del Ayuntamiento de

Vicar.

La aprobacién del Protocolo para la Prevencién y Actuacion frente al acoso sexual
y/o por razén de sexo en el Ayuntamiento de Vicar es una medida que protege los
derechos de los y las trabajadores/as, cumpliendo con la normativa vigente,
garantizando un ambiente laboral seguro y respetuoso, mejorando el clima laboral,
y reforzando el compromiso del Ayuntamiento de Vicar con la igualdad y la

responsabilidad social.

En el Ayuntamiento de Vicar se realiza un diagndstico previo para conocer y
detectar conductas constitutivas de acoso sexual y/o por razén de sexo en el
ambito laboral. Dicho estudio expresa junto a este protocolo el compromiso de
prevenir, no tolerar, combatiry perseguir cualquier manifestacion de acoso sexual

y/0 acoso por razdn de sexo en su organizacion.

Elacoso sexualy el acoso por razén de sexo afectan a la dignidad de quien lo sufre

y son constitutivos de discriminacién por razén de sexo.

PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACTUACION FRENTE AL ACOSO SEXUAL Y/O ACOSO POR RAZON
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MARCO NORMATIVO

El marco normativo que fundamenta la elaboraciény laimplantacion del Protocolo
de Prevenciény Actuacion frente al acoso sexual y/o por razén de sexo en el ambito
laboral se sustenta en diversas normas a nivel internacional, europeo, estatal,
autonémico y local. A continuacion, se detallan las principales referencias

normativas:

Normativa Internacional:

® Convenio 111 de la OIT (1958):

Este convenio aborda la discriminacion en el empleo y la ocupacién. Define la
discriminacién como cualquier distinciéon, exclusién o preferencia basada en
motivos de raza, color, sexo, religién, opinién politica, ascendencia nacional u
origen social, que anule o altere la igualdad de oportunidades o trato en el empleo.
Establece la necesidad de eliminar todas las formas de discriminacidon en el ambito
laboral, sentando las bases para politicas y practicas que promuevan la igualdad y

combatan el acoso sexualy por razdn de sexo.

® Convenio 190 de la OIT (2019):

Este convenio trata sobre la eliminacién de la violencia y el acoso en el mundo del
trabajo. Abarca comportamientos, practicas o amenazas que puedan causar dano
fisico, psicoldgico, sexual o econdmico.

Subraya la obligacién de los estados miembros de preveniry abordar la violencia 'y
el acoso en el lugar de trabajo, proporcionando un marco integral para la

proteccion de las personas que trabajan.

e Convenio sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra
la mujer (CEDAW- 1979):
Esta convencion, adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas, es un

tratado internacional que define qué constituye discriminacién contra la mujery

PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACTUACION FRENTE AL ACOSO SEXUAL Y/O ACOSO POR RAZON
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establece un programa de accién para acabar con dicha discriminacion. «

Incluye la recomendacion general n°35, que actualiza y amplia la n°19.
Proporciona un marco legal internacional para proteger los derechos de las
mujeres y combatir la violenciay el acoso en todos los ambitos, incluidos el laboral

y social

¢ Plataforma de Accion de Beijing (1995):

Aprobada en la IV Conferencia Mundial sobre la Mujer, esta plataforma enfatiza la
importancia de eliminar la violencia de género en todas sus formas y establecer
politicas y medidas para preveniry abordar el acoso sexual.

Destacala necesidad de unarespuestaintegral alaviolencia de género, incluyendo
la implementacion de medidas especificas en el ambito laboral para prevenir y

actuar contra el acoso sexualy por razén de sexo.

Normativa Europea:

¢ Directiva 2004/113/CE:

Aplica el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres al acceso a bienes,
servicios y su suministro, extendiendo la proteccién contra la discriminacién mas
alla del ambito laboral.

Amplia la protecciéon contra la discriminacién de género, asegurando que las
personas tengan igual acceso a bienes y servicios sin temor a acoso o trato

desigual.

¢ Directiva 2006/54/CE:

Esta directiva se refiere a la aplicacion del principio de igualdad de oportunidades
e igualdad de trato entre hombres y mujeres en asuntos de empleo y ocupacion.
Reconoce el acoso sexual y el acoso por razéon de sexo como formas de
discriminacién que deben ser abordadas y prevenidas.

Obliga a los estados miembros de la UE a implementar medidas eficaces para

preveniry sancionar el acoso sexual y por razén de sexo en el lugar de trabajo.

PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACTUACION FRENTE AL ACOSO SEXUAL Y/O ACOSO POR RAZON
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e Convenio delConsejo de Europa sobre prevenciony lucha contra laviolencia
contra las mujeres y la violencia doméstica (Convenio de Estambul, 2011):

Este convenio proporciona un marco juridico integral para prevenir la violencia,
proteger a las victimas y enjuiciar a los culpables de violencia contra la mujery la

violencia doméstica.

Es el primer instrumento en Europa que crea un marco legal completo para la
protecciéon de las mujeres contra todas las formas de violencia, incluyendo el
acoso sexual y/o por razdn de sexo en el ambito laboral. Estos articulos forman la
base constitucional para la igualdad de género y la proteccion contraelacoso en el

ambito laboral.

Normativa Estatal:

e Constitucion Espaiiola de 1978:

Articulos Relevantes:

- Articulo 9.2: Obliga alos poderes publicos a promover las condiciones para que
la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean
realesy efectivas.

- Articulo 14: Garantiza la igualdad ante la ley sin discriminacion por razén de
nacimiento, raza, sexo, religién, opinion o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social.

- Articulo 18.1: Asegura el derecho a la dignidad, la privacidad y la integridad
fisicay moral.

- Articulo 35.1: Establece el derecho al trabajo y a una remuneracion suficiente

para satisfacer las necesidades del trabajador y su familia.

Estos articulos forman la base constitucional para la igualdad de género y la

proteccién contra el acoso en el &mbito laboral.
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o Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales:

Ley de prevencién de riesgos laborales, que incluye la obligacién empresarial de
garantizar la seguridad y salud en el trabajo.

Abarca la prevencién del acoso como un componente esencial de la seguridad y

salud laboral, obligando a las empresas a adoptar medidas preventivas.

e LeyOrganica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género:

Ley de medidas de proteccion integral contra la violencia de género, que establece

medidas para prevenir, sancionary erradicar la violencia de género y proteger a sus

victimas. Incluye disposiciones especificas para combatir el acoso sexual y por

razon de sexo en el ambito laboral:

1. Definicion y Reconocimiento: El acoso sexual se reconoce como una forma de

violencia de género que debe ser combatida y sancionada.

2. Derechos Laborales: Las trabajadoras victimas de acoso sexual tienen derecho

a la reduccién o reordenaciéon de su tiempo de trabajo, movilidad geografica,

cambio de centro de trabajo, suspension de la relacion laboral con reserva de

puesto de trabajo y extinciéon del contrato de trabajo.

3. Justificacidon de Ausencias: Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo

motivadas por la situacion fisica o psicolégica derivada del acoso sexual para el

personal de las empresas y administraciones publicas.

4. Protocolos de Actuacion: Las empresas deben implementar protocolos de

actuacion para preveniry abordar casos de acoso sexual, garantizando un entorno

laboral seguro y respetuoso.

e Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres:

Ley para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, que define el acoso sexualy

por razdn de sexo y establece la obligacién de las empresas de prevenir estas

conductasy arbitrar procedimientos especificos para abordarlas.
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Obliga a las empresas a implementar medidas y procedimientos para prevenir y «

actuar frente al acoso, promoviendo laigualdad de género en el ambito laboral. Los
articulos referentes son:

- Articulo 7. Acoso sexualy acoso por razén de sexo.

- Articulo 8. Discriminacién por embarazo o maternidad.

- Articulo 9. Indemnidad frente a represalias.

- Articulo 10. Consecuencias juridicas de las conductas discriminatorias.

e Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Art 14. Derechos de los empleados publicos.

Art 53. Principios éticos.

e Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes
de igualdad y su registro:

Regula los planes de igualdad y su registro, modificando el Real Decreto 713/2010

sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Establece la obligatoriedad de los planes de igualdad en las empresas, incluyendo

medidas especificas para prevenir y actuar contra el acoso sexual y por razén de

Sexo.

e LeyOrganica10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad
sexual:
En concreto hay que tener en cuenta lo previsto en su articulo 13 parrafos 1y 2
donde se obliga “las administraciones publicas...deberan promover condiciones
de trabajo que eviten las conductas que atenten contra la libertad sexual y la
integridad moral en el trabajo, incidiendo especialmente en el acoso por razén de
sexo (Art. 51 e) y considerarse dentro de la proteccion, promocion y mejora de la
salud laboral (art. 27), garantizando el tratamiento reservado de las denunciasy la

identificacion de la persona responsable de atender a quienes formulen una queja
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o denuncia (art. 62 c y d), imponiendo a las empresas medidas especialistas de

prevencion (art. 48).

Normativa Autonémica de Andalucia:

e Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de
género en Andalucia (Modificada por Ley 9/2018, de 8 de octubre).

Ley para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, que refuerza el
compromiso de la comunidad auténoma con la eliminacién de la discriminaciéony
el fomento de la igualdad.

Establece medidas especificas para promover la igualdad de género y prevenir el
acoso sexual y por razén de sexo en el ambito laboral, adaptadas a las
particularidades de la comunidad auténoma.

Art.3.4: Introduccidén al acoso sexual y por razén de sexo.

Art.3.6: Definicién de acoso sexual.

Art. 3.7: Definicion de acoso por razén de sexo.

Art. 4.14: Adopcion de medidas que garanticen igualdad en el empleo.

Art. 23: Politicas de empleo.

Art. 26: Calidad en el Empleo.

Art. 30: Acoso sexual y acoso por razdén de sexo.

Art. 33: Proteccion frente al acoso sexualy al acoso por razén de sexo.

e Ley 13/2007 de 26 de noviembre de medidas de prevencion y proteccion
integral contra la violencia de género de Andalucia (modificada por Ley

7/2018 de 30 de julio).

Articulo 3. Concepto, tipologia y manifestaciones de Violencia de Género
3.4.d. El acoso sexual, entendiendo por tal los comportamientos de tipo verbal, no
verbal o fisico de indole sexualrealizados por el hombre contra la mujer, que tengan

como objeto o produzcan el efecto de atentar contra su dignidad, o crear un

PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACTUACION FRENTE AL ACOSO SEXUAL Y/O ACOSO POR RAZON
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entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo, cualquiera que

sea el ambito en el que se produzca, incluido el laboral.

3.4.e. El acoso por razdn de sexo, referido a comportamientos que tengan como
causa o estén vinculados con su condicidon de mujer y tengan como propésito o
produzcan el efecto de atentar contra la dignidad de las mujeres y crear un entorno
intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo, cualquiera que sea el

ambito en el que se produzca, incluido el laboral.

Plan de Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia

2020/2026:

Marco estratégico que establece medidas especificas para la prevencion del acoso
sexualy porrazdn de sexo en el ambito laboral, promoviendo un entorno de trabajo

seguroy respetuoso.

Define las acciones y politicas que las empresas y entidades deben implementar
para fomentar la igualdad de oportunidades y prevenir el acoso, garantizando un

entorno laboral justo y equitativo.

Normativa local

Hay que hacer referencia a la puesta en marcha Il PLAN DE IGUALDAD DE ViCAR de
2018-2021, a través del cual se da respuesta a las obligaciones normativas de la
Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y
Hombres y la Ley 12/2007, de 26 noviembre para la Promocién de la Igualdad de
Género en Andalucia.

Clausula adicional Tercera del Convenio Colectivo Personal del Ayuntamiento de
Vicar donde se establece el compromiso de elaborar un protocolo de actuacion

frente al acoso sexual.
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MARCO CONCEPTUAL

Concepto de acoso sexual

Sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo Penal, a los efectos de este protocolo

constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza

sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de

una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u

ofensivo.

Todo acoso sexualy por razén de sexo, se consideraran discriminatorios.

Conductas constitutivas de acoso sexual

A titulo de ejemplo y sin animo excluyente, podrian ser conductas constitutivas de

acoso sexual las conductas que se describen a continuacion:

CONDUCTAS

VERBALES

CONDUCTAS NO

VERBALES

e Supuestos de insinuaciones sexuales, proposiciones o presion
para la actividad sexual.

e Flirteos ofensivos.

e Comentarios insinuantes, indirectos o comentarios obscenos.

e Llamadas telefdnicas o contactos por redes sociales indeseados.
¢ Bromas o comentarios sobre la apariencia sexual.

Exhibicidn de fotos sexualmente sugestivas o pornograficas, de
objetos o escritos, miradas impudicas, gestos.

Cartas o mensajes de correo electrénico o en redes sociales de
caracter ofensivo y con claro contenido sexual.

PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACTUACION FRENTE AL ACOSO SEXUAL Y/O ACOSO POR RAZON
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¢ Contacto fisico deliberado y no solicitado, abrazos o besos

COMPORTAMIENTOS no deseados, acercamiento fisico excesivo e innecesario.
FISICOS

e Consiste en forzar a la victima a elegir entre someterse a los
requerimientos sexuales, o perder o ver perjudicados ciertos
beneficios o condiciones de trabajo, que afecten al acceso a

ACOSO SEXUAL “quid la formacion profesional, al empleo continuado, a la

pro quo” o chantaje promocién, a la retribucién o a cualquier otra decisién en
sexual relacion con esta materia. En la medida que supone un abuso
de autoridad, la persona acosadora sera aquella que tenga

poder, sea directa o indirectamente, para proporcionar o

retirar un beneficio o condicién de trabajo.

eLa persona acosadora crea un entorno intimidatorio, hostil,
degradante, humillante u ofensivo para la victima, como
consecuencia de actitudes y comportamientos indeseados de
naturaleza sexual. Pueden ser realizados por cualquier miembro
de la organizacién, con independencia de su posicion o estatus, o
por terceras personas ubicadas de algin modo en el entorno de
trabajo.

Acoso sexual
ambiental

Concepto de acoso por razén de sexo

Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en
funcion del sexo de una persona con el propdsito o el efecto de atentar contra su

dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Todo acoso por razén de sexo se considerara discriminatorio. Para apreciar que
efectivamente concurre una situacion calificable de acoso por razén de sexo, se
requiere la concurrencia de una serie de elementos conformadores de un comun

denominador, entre los que destacan:
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e Hostigamiento, entendido como toda conducta intimidatoria, degradante,
humillante y ofensiva que se origina externamente y que es percibida como
tal por quien la sufre.

e Atentado objetivo a la dignidad de la victima y percibida subjetivamente por
ésta como tal.

o Resultado pluriofensivo. El ataque a la dignidad de quien sufre acoso por
razon de sexo no impide la concurrencia de dafno a otros derechos
fundamentales de la victima, tales como el derecho a no sufrir una

discriminacion, un atentado a la salud psiquicay fisica, etc.

Conductas constitutivas de acoso por razon de sexo

A modo de ejemplo, y sin animo excluyente, las siguientes son una serie de
conductas concretas que, cumpliendo los requisitos puestos de manifiesto en el
punto anterior, podrian llegar a constituir acoso por razén de sexo en el trabajo, se

establece una division de dichas conductas, segun:

ACCIONES DE AISLAMIENTO

ATAQUES A LAVIDA PRIVADA Y A

LA REPUTACION

PERSONAL/PROFESIONAL ACCIONES QUE AFECTAN
SALUD FISICA/ PSIQUICA

ATAQUES ORGANIZADOS

PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACTUACION FRENTE AL ACOSO SEXUAL Y/O ACOSO POR RAZON
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Acciones de aislamiento: «

1.Cambiar la ubicacion de la persona separandola de sus compafieros y
companeras (aislamiento).

2. Ignorar la presencia de la persona.

3. No dirigir la palabra a la persona.

4. Restringir a companeras y companeros la posibilidad de hablar con la persona.
5. No permitir que la persona se exprese.

6. Evitar todo contacto visual.

7. Eliminar o restringir los medios de comunicacidn disponibles para la persona

(teléfono, correo electronico, etc.

Acciones que afectan a la salud fisica o psiquica de la victima:

—

.Amenazasy agresiones fisicas.

.Amenazas verbales o por escrito.

. Gritos y/o insultos.

. Llamadas telefonicas atemorizantes.

. Provocar a la persona, obligandole a reaccionar emocionalmente.
. Ocasionar intencionadamente gastos para perjudicar a la persona.

. Ocasionar destrozos en el puesto de trabajo o en sus pertenencias.

o N OO O~ W N

. Exigir a la persona realizar trabajos peligrosos o perjudiciales para su salud.
Ataques con medidas organizativas:

1. Juzgar el desempeno de la persona de manera ofensiva, ocultar sus esfuerzosy
habilidades.

2. Poner en cuestidon y desautorizar las decisiones de la persona.

3. No asignar tarea alguna, o asignar tareas sin sentido o degradantes.

4. Negar u ocultar los medios para realizar el trabajo o facilitar datos erréneos.
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5. Asignar trabajos muy superiores o muy inferiores a las competencias o
cualificaciones de la persona, o que requieran una cualificacion mucho menor de
la poseida.

6. Ordenes contradictorias o imposibles de cumplir.

7.Robo de pertenencias, documentos, herramientas de trabajo, borrar archivos del
ordenador, manipular las herramientas de trabajo causandole un perjuicio, etc.

8. Amenazas o presiones a las personas que apoyan a la acosada.

9. Manipulacién, ocultamiento, devolucién de la correspondencia, las llamadas,
los mensajes, etc., de la persona.

10. Negacidn o dificultades para el acceso a permisos, cursos, actividades, etc.
Ataques a la vida privada y a la reputacion personal o profesional:

1. Manipular la reputacion personal o profesional a través del rumor, la denigracion
y laridiculizacién.

2. Dar a entender que la persona tiene problemas psicolégicos, intentar que se
someta a un examen o diagndéstico psiquiatrico.

3. Burlas de los gestos, la voz, la apariencia fisica, discapacidades, poner motes,
etc.

4. Criticas a la nacionalidad, actitudes y creencias politicas o religiosas, vida

privada, etc.

OBJETIVOS

El Protocolo de Prevencién y Actuacion frente al acoso sexualy el acoso por razon
de sexo del Ayuntamiento de Vicar, tiene como objetivo principal articular y
consolidar un entorno de trabajo seguro y respetuoso, libre de cualquier forma de

acoso sexual o por razén de sexo.
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Este objetivo se logra mediante la implantacion de medidas preventivas, la
creacion de procedimientos claros para la denunciay gestidon de casos de acoso, y
el apoyo integral a las victimas. A continuacidon, se detallan los objetivos

especificos del protocolo:

Prevenir el
acoso sexual y
por razdn sexo

Evaluar y

mejorar Facilitar

continuamente identificacion
el protocolo conductas

Corregir Establecer
conductas procedimientos
inadecuadas claros

Prateger y Investigar de
apoyar ala forma rapida
victima S ¥ justa
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AMBITO DE APLICACION

El protocolo se aplicara a todas las personas que trabajen en el Ayuntamiento de

Vicar, sin importar su tipo de contrato, categoria profesional o lugar de prestacion

de servicios.

Personal incluido:

Personal funcionario.

Personal laboral.

Personal con contratos indefinidos y temporales.

Personal con contratos de practicas y contrataciones puntuales.
Proveedores y contratistas que presten servicios en las instalaciones del
Ayuntamiento.

Personas voluntarias.

Situaciones Cubiertas:

El protocolo se aplicara a cualquier situacion de acoso sexual o por razén de sexo

que se produzca en el &mbito laboral del Ayuntamiento de Vicar, incluyendo:

Incidentes ocurridos en el lugar de trabajo, tanto en oficinas como en
cualquier otro espacio donde se desarrollen actividades laborales.

Eventos y actividades fuera del lugar habitual de trabajo pero relacionados
con el trabajo, como desplazamientos, viajes, cursos de formacién, y
eventos sociales.

Situaciones que ocurran durante el uso de medios de comunicacién
relacionados con el trabajo, incluidas las comunicaciones electrénicas y
redes sociales (ciberacoso).

Alojamiento proporcionado por el Ayuntamiento para el personal durante

desplazamientos laborales.
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e Trayectos entre el domicilio del/la trabajador/ay el lugar de trabajo.

Importante

El Ayuntamiento tiene el deber de informar de este protocolo y su funcionamiento a
todo el personal sea propio o procedente de otras empresas

MEDIDAS DE PREVENCION FRENTE AL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

El Ayuntamiento de Vicar llevara a cabo actuaciones de deteccion, sensibilizacion,
prevencion y formacion para evitar los comportamientos acosadores, por lo que

adoptara las siguientes medidas:

1. Medidas de difusion, informacién y comunicacion.

2. Medidas de formacion, sensibilizacion y concienciacion de toda la plantilla
municipal.

3. Medidas de asesoramiento y consulta.

4. Medidas de estudio, diagndéstico y evaluacion.

1. Medidas de difusién, informacién y comunicacién:

El protocolo se difundira de forma que llegue a ser conocido por todo el personal
empleado municipal incluido en el ambito de aplicacién de este protocolo, para

ello se ha de:

e Publicar el presente protocolo en la pagina web del Ayuntamiento de Vicar,
para que toda la plantilla pueda descargarselo tanto desde su puesto de

trabajo como desde fuera de él.
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Repartir folletos informativos u otras herramientas de difusidon que den a
conocer el protocolo e informen al personal de las caracteristicas de éste,
sus ventajasy sus objetivos.

Crear carteles informativos que den a conocer el protocolo y colocarlos en
los tablones de prevencién de riesgos laborales.

Incluir el protocolo en los manuales de acogida.

Incluir el protocolo en las sesiones de informacién para explicarlo de

manera detallada y resolver las dudas que puedan surgir.

2. Medidas de formacidén, sensibilizacién y concienciacidn:

Realizar una formacidn especifica que trate contenidos de esta tematica
con las personas que desempenan las funciones procedimentales
derivadas de este protocolo.

Incluir formacion sobre acoso sexual, acoso por razén de sexo y acoso
laboral en los cursos que se organizan desde Prevencion de Riesgos
Laborales para todos los mandos del equipo.

Incluir formacidn especifica sobre prevencién de la violencia de género en
el trabajo, en el marco del Il Plan de Igualdad del Ayuntamiento.

Llevar a cabo de manera anual una formacién transversal a mandos
intermedios y superiores sobre los tipos de acoso contemplados en el
presente protocolo sobre funcionamiento del mismo, asi como de buenas
practicas en la materia, incluyendo contenidos relacionados con la
prevencion de conductas de acoso: resolucion de conflictos, habilidades

sociales y personales, gestidon del estrés, etc.

3. Medidas de asesoramiento y consulta:

Se establecera un correo electréonico especifico, para realizar consultas y solicitar
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asesoramiento sobre este protocolo, que debe ser de conocimiento general para «
todo el personal municipal. Esta medida se realizara por el area competente en
materia de Recursos Humanos en colaboracion con el area competente en

Igualdad.

4. Medidas de estudio, diagndstico y evaluacion:

El Ayuntamiento de Vicar promovera la realizacién y difusiéon de estudios de
caracter general sobre la presencia o incidencia de este tipo de conductas entre el
personal municipal y las caracteristicas que presenta, ademas de sobre
percepciones y conocimiento de situaciones de acoso sexual, acoso por razén de

SeXo.

Desde el Ayuntamiento de Vicar también se valorara la necesidad de realizar
estudios que permitan la identificacion de factores psicosociales de estos tipos de
acoso; entre los que debe incluirse un adecuado disefno y aplicacion de evaluacion
y control de los factores de riesgo; la inclusiéon de cuestionarios complementarios
validados sobre acoso sexual y acoso por razén de sexo, en los protocolos de
vigilancia de la salud vigentes; el establecimiento de un sistema de informacion,

consulta y asesoramiento que salvaguarde el anonimato.

Se dispondran anualmente de datos desagregados por sexo sobre casos e
intervenciones de los diferentes casos de acoso, su gravedad y consecuencias.
La publicaciéon de estos datos se hara respetando en todo momento el anonimato

de las personas implicadas y con la maxima profesionalidad.

PRINCIPIOS Y GARANTIAS DEL PROCEDIMIENTO

Este Protocolo no impide que cualquier persona comprendida en su ambito de

aplicacion, pueda acudir en cualquier momento a la via jurisdiccional para ejercer
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su derecho a la tutela judicial efectiva. Asi, se tenga en conocimiento de la

existencia de cualquier proceso judicial sobre el mismo asunto, o de cualquier otro

procedimiento administrativo, se suspendera la aplicaciéon del presente protocolo,

sin menoscabo de aquellas medidas de caracter preventivo que se consideren

necesarias.

Respecto a las garantias que debe cumplir el procedimiento cabe senalarse las

siguientes:

Diligencia y claridad, el procedimiento sera agil y rapido, ofrecera
credibilidad, transparenciay equidad. La investigaciény la resolucion sobre
los hechos reclamados o denunciados deben ser realizadas con la debida
profesionalidad, diligencia y sin demoras indebidas, de forma que el
procedimiento pueda ser completado en el menor tiempo posible
respetando las garantias debidas.

Respetoy prohibicién a las personas; el Ayuntamiento de Vicar adoptara las
medidas pertinentes para garantizar el derecho a la proteccién de la
dignidad e intimidad de las personas afectadas, incluyendo a las personas
presuntamente acosadas y acosadoras. Las actuaciones o diligencias
deben realizarse con la mayor discrecion, prudenciay con el debido respeto
a todas las personas implicadas, que en ninglin caso podran recibir un trato
desfavorable por este motivo. Las personas implicadas podran hacerse
acompanfar por alguien de su confianza o a ser asistidas legalmente a lo
largo de todo el proceso, asi como a estar informadas de la evolucién de la
denuncia.

Respeto a los derechos de las partes; la investigacion de la reclamacion,
queja o denunciatiene que ser desarrollada con sensibilidad y respeto a los
derechos de cada una de las partes afectadas. El protocolo ha de garantizar,
en todo caso, los derechos de todas las partes a su dignidad e intimidad, y

el derecho de la persona reclamante a su integridad fisica y moral, teniendo
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en cuenta las posibles consecuencias tanto fisicas como psicolégicas que
se derivan de una situacién de acoso.

e Imparcialidad y contradiccién; el procedimiento debe garantizar una
audiencia imparcial y un tratamiento justo para todas las personas
afectadas. Todas las personas que intervengan en el procedimiento
actuaran de buena fe en la busqueda de la verdad y el esclarecimiento de
los hechos denunciados.

e Investigacién exhaustiva de los hechos, confidencial y basada en los
principios de contradiccion y oralidad, que se resolvera tras oir a las
personas afectadas y garantizando la imparcialidad de cualquier actuacién.

e Confidencialidad y anonimato; las personas que intervengan en el
procedimiento tienen obligacidon de guardar una estricta confidencialidad y
reserva y no deben transmitir ni divulgar informacién sobre el contenido de
las denuncias presentadas, resueltas o en proceso de investigacion de las
que tengan conocimiento.

o Sigilo; eseldeberquetienenlas personasimplicadas en los procedimientos
previstos en este protocolo de mantener la debida discrecion sobre los
hechos que conozcan por razén de su cargo en el ejercicio de la
investigacion y evaluacion de las comunicaciones, reclamaciones, quejasy
denuncias, sin que puedan hacer uso de la informacién obtenida para
beneficio propio de terceras personas, o en perjuicio del interés publico.

e Prohibicion de represalias; se garantizara, que en el ambito de la institucidn
no se produzcan represalias contra las personas que denuncien,
testifiquen, ayuden o participen en investigaciones de acoso, al igual que
sobre las personas que se opongan a cualquier conducta de este tipo, yasea
sobre si mismos o frente a terceras personas.

e Proteccién y garantia de indemnidad; se asegurara que las personas
reclamantes que consideren que han sido objeto de acoso, las que presten
asistencia en cualquier momento del proceso de acuerdo con el presente

protocolo, no sean objeto de intimidacién, amenaza, violencia sobre su
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persona, su familia o sobre sus bienes, trato injusto o desfavorable,
persecucion, discriminacién o represalia de ningun tipo.

e Garantia de los derechos laborales y de proteccidon social de las victimas;
salvaguarda de derechos en el desarrollo de la actividad laboral, se
protegera a la persona reclamante desde el punto de vista de la seguridad y
la salud laboral y se intervendra para impedir que continuen las presuntas
situaciones de acoso.

e Derechosde abstenciényrecusacion; respeto de las posibles recusaciones
o0 abstenciones de las personas nombradas para actuar a lo largo del
procedimiento, se tendra en cuenta lo previsto en la ley 40/2015 de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

e Proteccidén de datos; los datos de caracter personal que se generen en la
aplicacioén de este protocolo se regiran por la Ley Organica 3/2018 de 5 de
diciembre de Proteccion de datos personales y garantia de los derechos
digitales y por el Reglamento General de proteccién de datos (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personalesy a la libre circulacién de éstos.

e Enfoque de géneroy derechos humanos en todo el procedimiento.

PROCEDIMIENTO DE ACTUACION (Anexo.3)
El protocolo establece un procedimiento claro y accesible para la

comunicacién/denunciay gestidon de casos de acoso.

Se establecera un correo electrénico cuyo uso sera, exclusivo para la presentacion

de las comunicacionesy solicitudes de activacion del protocolo.

A este correo soélo tendra acceso el personal designado adscrito al area de
Recursos Humanos. Con el fin de proteger la confidencialidad del procedimiento,
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la persona encargada de tramitar la queja asignara un cédigo numérico a cada una

de las partes afectadas.

Fase de inicio:

El Protocolo de Actuacion frente a situaciones de acoso sexualy el acoso por razén
de sexo se activara a partir de la presentacion de una solicitud, reclamacion, queja
o denuncia, presentada por el correo electrénico, anteriormente mencionado.

(Anexo 1)

Dicho modelo se encontrara disponible en la paginaweb del Ayuntamiento de Vicar

municipal.

La comunicacion/denuncia podra ser presentada:

Representacién Cualquier persona que
Persona sindical de la tenga conocimiento

presuntamente persona de un caso de acoso
acosada presuntamente sexual y el acoso por
acosada razén de sexo

Las denuncias seran secretas, pero no podran ser anénimas.

Fase de valoracion: Apertura de expediente.

La persona designada en el area de Recursos Humanos recepciona la solicitud,
recabara el consentimiento expreso de la persona presuntamente acosada para

realizar las actuaciones reguladas en el presente protocolo (Anexo 2).

En el plazo maximo de cinco dias habiles desde la recepcion de la solicitud/
denuncia se llevaran a cabo las actuaciones propias a una Informacion Reservada

conforme art. 55.2 Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las
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Administraciones Publicas, con el objeto de determinar los hechos acaecidos, la
identificaciéon de la persona o personas que pudieran resultar responsables y las

circunstancias relevantes que concurran en unosy otros.

A tal efecto, se podra solicitar la colaboracion del Servicio de Prevencion y del
personal del Servicio de Igualdad, como del asesoramiento de una persona
experta, para que se informe sobre la situacion previa de los riesgos psicosociales
de la persona presuntamente acosada, asi como de otros datos sobre posibles

antecedentes y/o indicadores de interés para el caso.

Con toda la informacion obtenida, la persona impulsora debera adoptar alguna de
las siguientes decisiones, proponiendo al érgano competente (comité de
investigacion) el archivo de la actuaciones, motivando su decisidn, en algunos de

los siguientes supuestos:

a) Desistimiento de la persona legitimada para presentar la comunicacion.

b) Falta de consentimiento para la tramitacidon del procedimiento, cuando la
comunicacion de presunto acoso hubiese sido presentada por persona
distinta a la presuntamente acosada.

c) Insuficiencia de indicios.

d) Abrir la fase de investigacion, pudiendo proponer al érgano competente la
aplicacion de las medidas cautelares necesarias, a la vista de los resultados

de las actuaciones realizadas.

Fase investigacion:

En el caso de que se aprecien indicios que fundamenten la presunta situacion de
acoso para situaciones de acoso sexual y por razén de sexo se activara el comité
de investigacion que es el 6rgano que lleva a cabo la investigacion y elabora un

informe con las conclusiones y propuesta de medidas a adoptar. Las personas
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integrantes del comité de investigacion seran nombradas por cada area municipal «
y por designacion expresa de la Junta de Personaly el Comité de Empresa, tras la
aprobacién del presente protocolo y su composicion sera objeto de ratificacion o
renovacion necesariamente con cada nueva corporacidon municipal. En el seno del
comité de investigacion se designaran las personas que desempefaran las

funciones de la Secretaria y Presidencia.
El comité de investigacidon esta compuesto por:

e Personaltécnico del Area de Recursos Humanos con formacién en la materia.
o Suplente.
e Personaltécnico del Area de Igualdad.
o Suplente.
e Una persona designada a propuesta de las Juntas de Personal y Comité de
Empresa del Ayuntamiento de Vicary sus organismos dependientes.
o Suplente.
e Personaque ostente la Secretaria del Ayuntamiento de Vicar o personal técnico
por delegacién expresa.

o Suplente.

El comité llevara a cabo una investigacion, en el plazo maximo de un mes. La
investigacion de los hechos se realizara mediante la practica de distintas pruebas
como entrevistas a las partes, entrevistas a testigos, visitas de inspeccién al lugar,

testimonios, revision de documentacion, etc.

Esta investigacion debe ser impulsada de oficio, efectuandose de manera
inmediata, rigurosa, minuciosay objetiva estableciendo un control documental de

las actuaciones realizadas.

En las entrevistas se debera tomar declaracion, siguiendo este orden a:

PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACTUACION FRENTE AL ACOSO SEXUAL Y/O ACOSO POR RAZON

DE SEXO
A @J) '-_%2 GOBIERNO MINSTERIO
Gl OE ESPAFLA D IGUALDAD

Vicar Junta de Andalucia  Pacto « Estado e



sy

Ayuntamiento de Vicar
Qonayom Ael Dosierde

* Persona presuntamente acosada.
¢ Persona presunta acosadora.
* Personas testigos propuestas por persona presuntamente acosada.

* Personas testigos propuestas por persona presuntamente acosadora.

Durante la declaracion las personas intervinientes podran estar acompanadas por

una persona de su eleccién.

La investigacion se desarrollara con el mayor respeto a los derechos de las partes
efectuadas, que tendran derecho a conocer la documentacion que obre en el
procedimiento, garantizandose el cumplimiento de la normativa de proteccién de

datos de caracter personal.

Durante la tramitacion del procedimiento, las personas interesadas podran
presentar alegaciones y aportar documentos u otros elementos de juicio, que

podran ser tenidos en cuenta por la Comision.

La persona que ostente la secretaria realizara las actuaciones pertinentes para
recabar lainformacién complementaria que pueda existir con objeto de determinar
si se aprecian o no indicios suficientes de situacidon de acoso, de los que se

informara a la persona presuntamente acosadora.

Todas las areas y departamentos del Ayuntamiento de Vicar deberan colaborar con
la persona que ostente la secretaria del comité, con el fin de recabar todos los

elementos de juicio necesarios para concluir la investigacion.

Altérmino de dicha investigacion, se convocara una reunién por la presidencia del
comité en la que se expondra el resultado de la investigacion con el siguiente

contenido:
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e Relacién nominal de las personas que han participado, componentes del comité,
la persona presuntamente acosada, la persona presuntamente acosadora y las

personas que han efectuado las declaraciones testificales.

e Antecedentes de hecho, circunstancias de la comunicacion de presunto acoso,
agravantes que pudieran darse como: reincidencia, alevosia, abuso de
superioridad o confianza, niumero de personas afectadas, presiones o coacciones
sobre las personas afectadas, personas que han efectuado las declaraciones

testificales, etc.

e Relacion de intervenciones realizadas a lo largo del proceso, argumentos
expuestos por las partes, testimonios, comprobacién de pruebas, cuestionarios,

diligencias testificales, etc.
* Resumen cronoldgico de los principales hechos.
Y se decidira con mayoria de votos sobre:

e Declaracién de posible existencia o no de conducta de acoso sexual y por razén
de sexo.

* Propuesta de medidas correctoras y paliativas.

¢ Otras que se estimen (como concurrencia de atenuantes o agravantes para tener

en cuenta).

Desde la secretaria del comité de investigacion se realizard un acta sobre el
contenido de la reuniény la decisién de este drgano, firmada por la presidencia del

mismo y sera remitida a la persona responsable de Recursos Humanos.
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Fase de finalizacion del procedimiento:

Una vez recibido el informe, la persona responsable del area de Recursos
Humanos, en un plazo maximo de diez dias habiles desde su recepcidn, realizara
informe-propuesta que elevara a la persona titular de la Concejalia de Recursos
Humanos para que proceda a adoptar alguna o algunas de las decisiones

siguientes:

e Poner los hechos en conocimiento del Ministerio Fiscal, si se estima que los
mismos pueden ser constitutivos de delito.

e Proponer o acordar la iniciacion de un expediente disciplinario, cuando exista
base racional suficiente que fundamente la presunta existencia de acoso junto
con las acciones correctoras que pongan fin a la situacion producida.

e Proponer o acordar la iniciacion de un expediente disciplinario en los casos en
que la conducta pueda ser constitutiva de otra falta disciplinaria, junto con las
acciones correctoras que pongan fin a la situacién producida.

e Proponer o acordar medidas preventivas o correctoras necesarias para el caso
de que no exista situacidn de acoso, pero si pueda haber situaciones de
conflicto, que no sean constitutivas de infraccion disciplinaria.

e Proponer o acordar el archivo del expediente por no existir situacion de acoso o

cuando no sea posible su verificacion, dando por finalizado el proceso.

Laresolucion de la Concejaliacompetente en la materia sera notificada a las partes
implicadas, tanto a la persona presuntamente acosada como a la persona

presuntamente acosadora.

MEDIDAS CAUTELARES DE PROTECCION

El comité de investigacidon podra proponer, con caracter preventivo y debidamente

motivadas, cuantas medidas estime adecuadas dirigidas a la seguridad de las
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personas, asi como su revision, con el fin de evitarles mayores perjuicios, en «

cualquier fase del procedimiento y hasta la resolucion del mismo. La propuesta
técnica que realice el comité en esta materia debera ejecutarse y valorarse de

manera inmediata por el drea de personal adoptando medidas de proteccion.
Algunas medidas pueden ser:

e Separacion, en cuanto a ubicacion fisica, de la victima y la presunta persona
acosadora. En este caso, sera la victima quien decide si el traslado lo realiza
ella o la persona presuntamente acosadora.

e Reordenacion del tiempo de trabajo.

e Cambio de lugar de trabajo.

e Teletrabajo.

e Cualquier otra/otras medida/s que se consideren pertinentes.

Las medidas deberan ser proporcionadas, segun las circunstancias del casoy no
podran suponer, para la victima, un perjuicio o menoscabo en sus condiciones de

trabajo y/o salariales.

CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES

Para tener referencias para proceder a interponer la medida-sancidny sin perjuicio
de lo que disciplinariamente se considere a la hora de determinar las sanciones
que, en su caso, pudieran imponerse, se considerara una mayor gravedad de los

hechos en aquellas situaciones en las que:

e La persona responsable del acoso sea reincidente en la comisién de actos
de acoso.

e Existan dos o mas victimas.

e Se demuestren conductas intimidatorias o represalias por parte de la

persona acosadora.
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e Lapersona acosadora tenga relacidon de superioridad jerarquica y/o laboral
sobre la victima.

e Lavictima sufra algun tipo de discapacidad fisica, intelectual o enfermedad
mental.

e Elestado psicoldgico o fisico de la victima haya sufrido graves alteraciones,
meédicamente acreditadas.

e La relacion laboral que vincule a la victima con el ayuntamiento sea de
caracter temporal, de interinidad, o indefinida no fija o cualquier otra que no
tenga caracter fijo.

e El acoso se produzca durante un proceso de seleccién o promocién de
personal.

e Se ejerzan presiones o0 coacciones sobre la victima, testigos o personas de
su entorno laboral o familiar, con el objeto de evitar o entorpecer el buen fin
de la investigacion.

e Larelacion de lavictima con el ayuntamiento no tenga caracter laboral, por
hallarse en periodo de prueba, ser becario/a en practicas o cualquier otra

situacion equiparable a las mencionadas.

SEGUIMIENTO DEL CASO

Una vez cerrado el expediente, y en un plazo no superior a treinta dias naturales, el
comité realizara un seguimiento sobre los acuerdos adoptados, es decir, sobre su
cumplimiento y/o resultado de las medidas adoptadas.

La Presidencia convocara la reunion y desde la secretaria del comité se solicitara
informacion al drea de personal y otras areas afectadas sobre el cumplimiento de

los acuerdos y medidas adoptadas.

Del resultado de este seguimiento se realizara el oportuno informe que recogera la
propuesta de medidas a adoptar para el supuesto de que los hechos causantes del
procedimiento sigan produciéndose y se analizara también si se han implantado

las medidas preventivas y sancionadoras propuestas, en su caso. Este informe se
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remitira a Recursos Humanos con el fin de que adopte las medidas necesarias, asi «
como a la representaciéon legal de las personas trabajadoras, al servicio de
Prevencion de Riesgos y a la Comision de Igualdad, con las cautelas sefaladas en
el procedimiento respecto a la confidencialidad de los datos personales de las

personas afectadas.

EVALUACION Y REVISION DEL PROTOCOLO

La Comisiéon de lgualdad es laencargada del seguimiento continuo de la efectividad
del protocolo, y de la evaluaciéon de su implementacion, realizando las
modificaciones necesarias para mejorar su eficacia. Si se detectaran deficiencias
en su aplicacidon o se vieran opciones de mejoras del protocolo, el comité de
investigacion de éste, emitira informe que se sometera a la Comisién de Igualdad
que propondra su modificaciéon y los términos en que se debe realizarse la misma.

Debiendo ser aprobada en la misma forma que este protocolo.

La participaciéon de la representacion legal de las y los trabajadores/as en este
proceso sera esencial para garantizar la transparencia y el compromiso con la

mejora continua.
La Comisidon de Igualdad realizara un informe anual de seguimiento.

Los item cuantitativos que se tendran en cuenta para realizar un seguimiento

eficaz, seran:

e Numero de formaciones.

e Numero de personas participantes en la formacion (desegregacion por sexo).

e Numero de personas con responsabilidades de &areas participantes en la
formacion.

¢ Numero de denuncias tramitadas de forma anual.
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Las herramientas cualitativas que se tendran en cuenta para realizar un

seguimiento eficaz seran:

e Cuestionarios sobre el protocolo y su aplicacién.
e Cuestionarios sobre las vias de activacion del protocolo.
e (Cuestionarios que muestren la deteccidon del acoso sexual y/o por razén de

SexXo.

VIGENCIA DEL PROTOCOLO

Este protocolo entrara en vigor el dia siguiente de la publicacién en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Vicar tras su aprobacion por el Pleno del
ayuntamiento. Estara vigente durante cuatro anos haciéndolos coincidir con la
legislatura municipal, interrumpiendo este periodo de vigencia por modificacién o

derogacion por resolucion expresa de este mismo organo.
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ANEXO | MODELO DE DENUNCIA
SOLICITUD DE INTERVENCION POR ACOSO SEXUAL O POR
RAZON DE SEXO EN EL AMBITO LABORAL

PERSONA QUE INFORMA DE LOS HECHOS

Nombre | |

Apellidos | |
Representante de los trabajadores/as de personal Persona afectada
Comité de Empresa o delegados/as Otros (especificar):

TIPO DE CONDUCTA

Acoso Sexual Acoso por razén de sexo

DATOS DE LA PERSONA QUE HA SUFRIDO ACOSO SEXUAL
O POR RAZON DE SEXO
Nombre y apellidos:
DNI/NIE:
GENERO:[ | FEMENINO ::IMASCULINO OTROS
Domicilio a efectos de notificaciones:

Teléfono de contacto:

Email:

DATOS PROFESIONALES:

Puesto de trabajo Unidad
Directiva/Departamento

Vinculacién Laboral:

LABORAL FUNCIONARIA Otras (especificar):
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1. DESCRIPCION DE LOS HECHOS

2. TESTIGOS Y/O PRUEBAS

3. DOCUMENTACION ANEXA

S| (ESPECIFICAR)

NO

SOLICITUD

Solicito el inicio del Protocolo de Prevencion y actuacion frente al acaso sexual y por razén
de sexo.

Declaro que he leido y comprendido la informacion basica sobre proteccién de datos que se
presenta en el reverso de esta solicitud.

Lugar y fecha Firma de la persona interesada
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NOTA DE CONFIDENCIALIDAD La informacidn de esta solicitud es confidencial seguin lo
establecido en la normativa de proteccién de datos de cardcter personal. AVISO LEGAL
(RGPD): De acuerdo con el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril (Reglamento
General de Proteccion de Datos), la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y Garantia de los derechos Digitales y demds
normativa de proteccién de datos que resulte de aplicacién, sus datos seran
incorporados en el Registro de Actividades de Tratamiento; “Gestidén de denuncias por
acoso sexual y/o razén de sexo”, del cual es responsable el Area de Recursos Humanos
del Ayuntamiento de Vicar, con nimero de CIF P0410200J, AV. BULEVAR CIUDAD DE
VICAR, 1331 (04738) VICAR, y correo electrénico dpd @dipalme.org, para contactar con
el/la delegado/a de Proteccion de Datos. La finalidad del tratamiento es la gestién de
los datos para activar el protocolo de Prevencion y Actuacion frente al acoso sexual y/o
acoso por razén de sexo. La base legal que legitima el tratamiento de sus datos reside
en lo dispuesto en el articulo 6.1.c) del RGPD: Tratamiento necesario para el
cumplimiento de una obligacidn legal aplicable al responsable del tratamiento. En el
6.1.e) del RGPD: Tratamiento necesario para el cumplimiento de una mision realizada
en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento. En el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores. Puede ejercitar sus
derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, de limitacion y
oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas
Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el
Delegado de Proteccién de Datos del Ayuntamiento de Vicar, con direccidn de correo
dpd@dipalme.org o bien cumplimentado el formulario correspondiente en la sede
electrdnica https://vicar.sedelectronica.es/. En caso de no recibir contestacion por
nuestra parte en el plazo de un mes o no esta de acuerdo con la misma, puede
efectuar una reclamacion relativa a la presunta vulneracién de sus derechos ante el
Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia. En la Ventanilla
Electrénica del Consejo encontrard el formulario para presentar la reclamacién, asi
como informacidn sobre cdmo presentarla. En su reclamacion deberd identificarse
adecuadamente, indicar el érgano reclamado, y acompafiar copia de la solicitud
efectuada ante dicho 6rgano en relacidn con el ejercicio de sus derechos; en su caso,

PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACTUACION FRENTE AL ACOSO SEXUAL Y/O ACOSO POR RAZON
DE SEXO

debera igualmente adjuntar copia de la respuesta recibida, asi como de cualquier otra
informacién o documentacion que pueda ser de interés en la resolucién de la

reclamacién. Firmando este documento, usted presta su consentimiento para que sus

datos personales sean tratados con las finalidades anteriormente descritas. Usted

podra retirar su consentimiento en cualquier momento. La retirada del consentimiento

no afectara a la licitud del tratamiento basada en el consentimiento previo a su

retirada.
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CONSENTIMIENTO:

Consentimiento informado para la activacion del protocolo de prevencion y actuacion frente al acoso sexual
y/0 acoso por razén de sexo del Ayuntamiento de Vicar

Nombre | |

Apellidos | |

EXPONE:

Que conozco el procedimiento de actuacién previsto en el Protocolo de Prevencidon y Actuacién
frente al acoso sexual y/o por razén de sexo del Ayuntamiento de Vicar y, en consecuencia, las
garantias previstas en el mismo en cuanto al respeto y proteccion de la intimidad y dignidad de las
personas afectadas y la obligacion de guardar una estricta confidencialidad de la informacién
contenida en el mismo.

AUTORIZO A:

Nombre y apellidos de la persona autorizada

NIF/NIE

En calidad de:

Representante legal Delegado de prenvencion

Delegado sindical Representante de personal

Otros

A la activaciéon del Protocolo de Prevencion y Actuacion frente al acoso sexual y/o por razén de sexo,
mediante la formulacidn de la denuncia prevista en el citado documento, a la entrega de la
informacién y documentacidon necesaria para su puesta en marcha, procedimiento con la discrecién
necesaria para la proteccion e intimidad y la dignidad de las personas afectadas y una estricta
confidencialidad respecto a la informacién contenida del mismo.

MEDIO DE NOTIFICACION

Deseo recibir notificacion de forma electrénica :

Deseo recibir notificacion por correo certificado : Direccién:

N° Cédigo postal
Municipio Provincia
En a de de 20

Firma de la persona afectada Firma de la persona autorizada
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